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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istinde tliten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz déktilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
n ! Al

g 1 gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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GENGLIGE HITABE

By Tirkgencii Birinc vazfen,Tink e, T
cumhuriyetin, llebet, muhafaza ve midafea etmekti.

Mevudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kymetihazinendir, Itbalde dah, i, bu
hazineden, mahrum efme isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarn ofacaktr. Bir gin,istklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak icin, icinde
bulunacadin vazyetin imkan ve geraiini dsinmeyeceksin!
Bu imkan v gerait, cok namiisat bir mahiyette tezahir
edebi,Itlal ve cumhuriyetn kestdecek dismaniar
bitin diinyada emsal goriimemis bir galibiyetin mimessil
olablirer. Cebren ve hilele aziz vatanin, bt aleleri zapt
gfimis, bitin tersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgalediimis olablr. Btin bu
seraiten daha efim ve daha vahim olmak izre, memleketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gaflet v dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabilrlr, Htta bu ktdar sahiplei sahsi
menaaflerini, mstevlerinsiyast emelleryletovhit edebilrer.
Wil e u 2aruretiginde harap ve bitap dism ofabilrr.

Ey Torkistkbalininevla It bu ahval v srat inde
dlahi,vaaien; Tk stiklal ve cumhuriyetin kurtammakil
Muhtag oldugun Kudret, damariarindaki asil kanda, mevuttur
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Sunus

Stratejik Plan, okulun gelisim hedeflerini belirleyen, bu hedeflere ulagmada izlenecek yol/yontemleri ortaya koyan ve okula vizyon kazandiran bir
plandir. Stratejik planlama ile okul “Gelecekte ne yapacagim?" sorusuna cevap vermis olacaktir.

Bu siirecte ziimrelerin ve diger calisanlarin ilettigi raporlar incelenerek bir durum analizi yapilmistir. Ayrica planlama siirecinde yapilan tiim
caligmalarda paydaglarimizin beklentileri, ihtiyaglari, anketler ve sozlii talepleri de dikkate alinmis ve olanaklar dahilinde plana yansitilmistir. Bu ger¢evede yine
okulumuzun deger ve ilkelerine uygun, “biz”i anlatan, paydaslarin da goriislerini igeren 6zgiin misyon ve vizyonumuz belirlenmistir. Stratejik planin uygulanmasi,
bir bakima, stratejilerin uygulanarak sonuglar alinmasi siirecini kapsayan faaliyetleri igerir.

Planin uygulanmasinda sorumluluklarin belirlenmesi, okul i¢inde boliimlerin/birimlerin ¢alisma planlarin yapilmasi ve uygulanmasi gerekmektedir.
Bu siirecte ¢alisanlarin bireysel ¢alisma planlarini da yapmalar1 uygulamalardaki verimi artiracaktir. Okulumuzda planlanan siiregler stratejik planimiz i¢inde yer
almaktadir ve galigma ekiplerince paylasilmistir. Stratejik planimizin uygulanmasinda atilan ilk adim ¢aligma ekiplerinin uygulanabilir nitelikte "¢alisma planlar1"
hazirlanmasidir. Bu 6zellikte hazirlanan planlar stratejik planimizin bir eylem plani olmasimi kolaylastirmis ve okulumuza ayri bir dinamizm getirmistir.
Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilari lizerine inga edilmis olan bu plan; ayni1 zamanda sportif alanda basarili olmak, temiz ve saglikli bir okul olmak,
cevreye karsi duyarli olmak ve diger okullara 6rnek olmak gibi misyonlar1 da igermektedir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun is birlikleri olusturmayr ve
paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarm yol haritas1 olacaktir.
Ulkemizin 2023, 2053 ve 2071 vizyonlarina ait hedefleri igin planlanan hususlar1 ger¢eklestirmek ve gdrevimizi yerine getirmenin hazzini yasamaliy1z.

Bu planin hazirlanmasinda emegi gegen stratejik plan hazirlama ekibine, plani hayata gegirecek olan personeline ve 6grencilerimize, bizlere destek
veren okul-aile birligine ve paydaslarimiza siikranlarimi sunuyorum. Hazirladigimiz bu planin verimli ve uygulanabilir olmasini, belirlenen ama¢ ve hedeflere
ulagabilmesini, okulumuzun Amasya’mizin ve iilkemizin egitimine basarilar saglamasini dilerim.

Fatih AKTAR
Okul Midiirii
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BOLUM 1: GIiRIiS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Adi Soyad1 Unvan AdiSoyad1 Unvami
Fatih AKTAR Okul Midira Vedat TOR Midiir Yardimcis
Vedat TOR Miidiir Yardimcist  [Rahmi CENIK Sinif Ogretmeni
Zeynep ERTAS Okuloncesi Ogrtm.  [Emine ADIYEKE Simif Ogretmeni
Ismail BEKER Okul Aile Bir. Bsk.  |Zafer KALE Simif Ogretmeni
Mehmet Fatih GULLU Yonetim Kurulu UyesilGokalp Mutlu EKER Simif Ogretmeni
Giiltimser AYAN Veli

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamustir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak
iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmugtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1
yiiriiten ekip ve kurul bilgileri iistte belirtilmistir.Vali Hiiseyin Poroy ilkokulu Miidiirliigii olarak 2024-2028 Stratejik Plan1 ¢aligmalar1 kapsaminda,
okulumuz calisanlar ile ilgili paydaslarin katilimiyla 2024 Egitim Vizyonu, uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, iist politika belgeleri
incelenmistir.2024- 2028 yillarmi kapsayacak sekilde hazirlanan Stratejik Planimiz bes bolimden (Stratejik Plan Hazirlik Stireci, Durum Analizi
Ozeti, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ve Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme) olusmaktadir.

Paydas analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslarimz degerlendirilmistir. Paydas beklentileri, uyguladigimiz anket, grup calismalar1 sonuclarina
gore analiz edilerek kurumdan beklentiler tespit edilmistir. PESTLE analizi yapilmis, kurum calisanlarinin, velilerin ve 6grencilerin goriisleri alinarak
GZFT analizi yapilmig, ¢ikan sonuglar dnem derecesine gore onceliklendirilmistir. Yapilan ¢ahigmalar, Vali Hiiseyin Poroy Ilkokulu Miidiirliigii
[lkokulu’nun mevcut durumunu gostermistir.
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Elde edilen bilgiler sonucunda yedi amag¢ bu amaglar altinda da bes yillik hedefler ile bu hedefleri gerceklestirecek strateji ve eyleml"ehr' ortaya

cikmustir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaglar: hesaplanmistir. Planda yer alan amag ve
hedeflerin ger¢eklesme durumlarinin takip edilebilmesi igin de stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur.

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi dnemli 6l¢iide plan 6ncesi hazirlik ¢aligmalarmin iyi planlanmig olmasina ve
stirece katilimin iist diizeyde saglanmasina baghdir.

2024-2028 déneminde kullanilmis olan kurumumuza ait Stratejik Planlama Modeli, Sekil-1’de belirtilmistir. Sekill’e gore durum analizinin
gerceklestirilerek gelecege yonelim boliimiiniin tasarlanmasi, stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan performans programinin hazirlanmasi ve
uygulama sonuglarinin izlenip degerlendirilmesi kurumumuz Stratejik Planlama Model’inin anahatlarimi olusturmaktadir. Bu kisimda yukaridaki
konular kapsaminda Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’min olusturulma siireci tamamlanmustir,

1.2 Planlama Siireci

&

2024-2028 STRATEJIK |
_7 LA (o

Sekill: Vali Hiiseyin Poroy ilkokulu Stratejik Planlama Siireci
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2 DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu yada hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi

tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

¢ Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar1 ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiclii ve zayif yonleri ile firsatlar ve tehditler (GZFT)analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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BOLUM 2.1 KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz 2001-2002 egitim 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanhiginin amaglarini gerceklestirmek i¢in 10 Eylil 2001
yilinda Amasya Valisi Vali Hiiseyin Poroy tarafindan 8 yillik ilkogretim okulu olarak acildi. Okula Dénemin Amasya Valisi
Hiiseyin POROY un ismi verilmistir. 2022 yilinda FATIH Projesi alt yapisi kurulmus , binanm mantolamasi yapilmis ve dis
cephesi boyanmistir Yapilan yasal degisiklik nedeniyle 17/09/2012 tarihinden itibaren 4+4 Ilkokul ve ortaokul olarak egitim

ogretime devam edilmektedir. {lkokul kismimda 2 ana sinifi subesi mevcuttur.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
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Okulumuzun 2019-2023 planinda yer alan “’Kayit bdlgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlarmi arttiran

,0grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarint gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.”” Seklinde ifade edilen Amag-1

kapsaminda toplam 9 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin tamaminda %90’ {stiinde

performans gosterildigi tespit edilmistir.

‘Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

arttirilacaktir.”” Seklinde ifade edilen Amacg-2 kapsaminda toplam 10 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans

gostergelerinin tamaminda %90’ tistiinde performans gosterildigi tespit edilmistir.

¢

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

giiclendirilecektir.”” Seklinde ifade edilen Amag-3 kapsaminda toplam 4 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans

gostergelerinin tamaminda %90’ 1n iistlinde performans gosterildigi tespit edilmistir.

2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YOKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim .B.akanlll/éma Bth Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma Iliskin YGnetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iligkin
Yonetmelik

Mill Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odul Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi




Okul Yonetimi

1739 Sayili Mill1 Egitim Temel Kanunu

Milh Egitim Bakanhigi llkogretim Kurumlar: Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Mill Egitim Bakanligi Egitim Bolgeler: ve Egitim Kurullar1 Y onergest

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar

Tasmir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [Ikogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil llkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig: I1kogretim Kurumlar: Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarmim Planli Yiriitilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligt Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanligi Personel [zin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderler1 Y onetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yo6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y dnetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Y onetmeligt

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi [lkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanligi [1kogretim Kurumlari Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tamtim

Mill Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi: Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miuesseseler I¢in Sivil Savunma Isler1 Kilavuzu
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani,

[l Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan,
Amasya Universitesi 2024-2028 Stratejik Plant

Milli Egitim Sura Kararlar1

Milli Egitim Kalite Cercevesi

DOKAP Eylem Plani

OKA Eylem Plan1

Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin StratejikPlanlar1
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 StratejiBelgesi ve Eylem Plani
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Ogretmen Strateji Belgesi

" TURKIYE
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi

1- Rehberlik Hizmetleri

3- Spor Etkinlikleri
Futbol Atletizm
Voleybol

Basketbol vb...

FAALIYET ALANIL: OGRETIM

1-Ogrenci isleri

hizmeti

Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Smif gegme-Diploma Islemleri

Mezunlar
Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih
Islemleri

Ogrenci basarismin

degerlendirilmesi

Ders Programlari-Ders Dagitim

Isleri

Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin
diizenlenmesi

Ogrenci saghg ve giivenligi

Ogrenci davranislarinin

degerlendirilmesi ‘
Ogrenci disiplin islemleri
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1 Miifredatin islenmesi

Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak yasayarak
6gretimi Laboratuarlarin etkin kullanimi

Kiitiiphanenin etkin kullanim

Bilgi teknoloji donanimlarmin simiflarda yayginlastirilarak
etkin kullanimini saglamak

Dyned sisteminin Yayginlastirilmasi
Yetistirme Kurslarimin acilmasi ve degerlendirilmesi

2 Kurslar
Yetistirmee

Hazirlama
Etiit

3 Proje calismalar:

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zgiin proje calismalar:

Mabhalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak

Veli Ogrenci
Ogretmen

2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Cesitli Sosyal Etkinlikler ( )
Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler (

Ogrenci Gezileri
Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri )
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili torenler

2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti

Personel Terfi-izin-Ucret-Maas

Islemleri

Hizmet Birlestirme islemleri

Personel isleri

Dogum- 6liim vb. yardim evraklar: diizenlenmesi
HITAP islemleri
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Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam igleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri
Sinif ge¢me isleri Kuliip ¢calismalar
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

"« TURKIYE
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Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davraniglarmin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saglig: ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

Okul cevre iliskileri Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi
iizerinden yapilmaktadir.
Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri MEBBIS ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir.
Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece Ogrenci odakli degildir. Simf Ogretmenlerimiz 6grenci ve velilere yoOnelik seminerler
diizenlemekte, c¢esitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goérlismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi
gbzlemlenen sinif ve 6grenciler giidiilenerek olumlu davranig kazanmalarmi saglamak amaclanmaktadir.
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2.6 Paydas Analizi
PAYDAS ANALIZi CALISMA SURECI

Vali Hiiseyin Poroy ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilime1 bir yap1 olusturmak
icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢aligmas1 yapilmstir.
Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin dnceliklerinin tespiti yapilmastir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi
Formu kullanilmaktadir. Ayni1 zamanda O6gretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler
tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi, Kaymakamlik, Iice Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Yéneticiler, Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari,
Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, 11 Saglik Miidiirliigii, Meslek odalar1, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar,
Tarim Ilge Miidiirliigii, Sivil Savunma I1 Miidiirliigii, Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii, Medya... vb.
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TABLO 1: VALI HUSEYIN POROY ILKOKULU PAYDAS ANALIZi

PAYDAS ANALIZI
Onem
Y = derecesi
HEEREE
PAYDA 4 =
PAYDASIN ADI | rospiy 5 NEDEN PAYDAS EE = EE Z < g2
S8 22§ 2| § o<
u =l @ Ol = =
Ml Dis MEB politika iiretir, genel bii k lir, H \ \ i
Egitim Paydas ! politi .ad iiretir, gene biitge merkezden gelir, Hesap
Bakanlig1 verilen mercidir.
Valilik ve Dis Kurumumuzun iistii konumunda olup, hesap verilecek \ 1
Kaymakaml Paydas mercidir
1k )
i1 Milli Egitim Dis Miidiirliigiine bagl okul ve kurumlari belli bir plan dahilinde NI |
Miidiirligi Paydas yonetmek ve denetlemek, inceleme ve sorusturma islerini
yiiriitmek.
Okullar Dig {1k ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadir. Ortadgretimler NN N V 1
d ¢ gr
Paydas stratejik ortagimizdir.
Yéinetlcl ve I¢ Paydas | Hizmet veren personeldir. NN NN 1
Ogretmenler
o gitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayici unsurdur.
Ozel Dis Egitim 6gretim hizmetlerind I d \ \ 2
Ogretim Paydas
Kurumlar1
A ; Hizmetin sunuldugu paydaslardir. i¢ ve dis paydas kabul
Ogrencil i¢ Payd VIV 1
grencriet & rayday edilebilecegi gibi ic paydas goriilmesi daha uygundur.
ul Aile I¢c Paydas ulun egitim 6gretim ortamlar1 ve imkanlarinin
Okul Ail i¢ Payd Okul 1 kanl VAN VY 1
Birlikleri zenginlestirilmesi igin ¢aligir.
Memur ve I¢ Paydas | Gorevli personeldir. S R 1
Hizmetliler




Belediye Dis Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar.
Paydas
g:gllgln PDg/ das Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu saglik énlemleri alir.
Merkezleri
Meslek odalart I]?g, das Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar.
Sendikalar 1]));?, das Personel orgiitlenmesi yapar.
D1
Vakiflar ¥ Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢aligmalarinda destek sunar.
Paydas
Muhtarliklar Dig Halk ile iletisimi gergeklestirir.
Paydas
Tarim il Dis ; Yaygin egitime yonelik ¢aligmalar yapar.
Miidiirliigii Paydas
I%[Ylgusrijgul?ma i PD; das Sivil savunma hizmetleri yiiriitiir.
Tiirk . Dig Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir.
Telekom 11 Paydas
Miidiirligii
D1
Medya 3 Yazily, sozlii ve gorsel yayin yapar.

Paydas
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TABLO 2: VALIi HUSEYIN POROY iLKOKULU PAYDAS LISTESI

PAYDAS LISTESI

Kurum i¢i-Dis1

Paydas Tiiri

Paydaslar

i¢ Paydas

Dis
Paydas

Lider |Cahsanlar

Hedef
Kitle

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarik¢

Yoneticilerimiz

v

Ogretmen

v

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

< |2 |2

Memur ve Hizmetliler

< | 2|2 <2 |<|<

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Amasya Valiligi

< |2 |<

Belediye Bagkanlig

Amasya Adliyesi

< |<

{1 Emniyet Miidiirliigii

=)

i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Mal Midiirliigii

Amasya Universitesi

Aile Politikalar Md.liigii

Ulusal Ajans

< |

Medya

Egitim Sendikalari

Cevre Sehircilik Il Miidiirliigii

il Saglik Miidiirliigii

Tarim 11 Miidiirliigii

11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Tarim ve Orman il Miidiirliigii

(=) Pl (=] (=) (] [a) [l P P P P

Sivil Toplum Kuruluslar: (Vakif -
Dernek)

< ||| ||| ||| || ||| 2| 2| 2|2 | =<

Kantin Isleticileri

2

2

Servis Isleticileri

< | <
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Ozel Sektor v 0 0 0

O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile
iliski vardur.

V: Paydaslarin tamami

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular

sunlardir:

Paydag, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydagin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)
Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu {iriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iligkilendirilir. Boylece, hangi iiriin/hizmetlerden

kimlerin yararlandig1 agik bir bicimde ortaya konulur.Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarm ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada

gorebilmek ve her bir iirlin/hizmetin hangi yararlanicilari ilgilendirdigini gorsellestirebilmek i¢in faydali bir aractir.
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TABLO 3 : VALI HUSEYIN POROY ILKOKULU YARARLANICI URUN TABLOSU

LIDIDYSIT 91A3S [YO)

L[St ferg

\/

\/
\/

SWLNSTIOD NINN MIZ1]

\/
\/

Lre[ewsSI[e) QULSI[I0)
TWIRUQ X dA TWIRIZ)-WIFH]

—

LIQ[SIAIDG [0URIZ())

(Pu213()) Je[UNZIN]

ISI[USANST 9A 131[gES [0UIZ()

ISOWILIPUD[I3ZP)
UIULIB[STUBIABP [0UIZ()

IopeAree] [oIMNY 9A [BASOS

IopeAtee jniodg|

1S93[9q WIUAIZ()|

LI9[ST owdes Jrurg

LI9[SI ABUIS

Twnigeq 1qeIry
SI(] ZIS1RI0() AI[1OUIZ()

—

LIO[S!
WEAJP A [nqey HAeY [0uIZ()

—

TSWLIPUS[195D
unuIsLesSeq U3

e

SWLIPUSIUQA A JIHIqUY|

\/

LIQ[ST [QUOSId]

—

\/

Yararlanic/Miisteri

Uriin/Hizmet

Milli Egitim Bakanlig:

Amasya Valiligi

Il Milli Egitim Miidiirliigii

Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim Kurumlari

Yoneticilerimiz

Ogretmenler

Ogrenciler

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli

Belediye

11 Saglik Miidiirliigii

Meslek odalari

Egitim Sendikalari

Vakaflar

Muhtarliklar

Tarim 1 Miidiirliigii

Sivil Savunma il Miidiirliigii

Medya
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TABLO 4: VALI HUSEYIN POROY ILKOKULU PAYDAS ONEM MATRISI

PAYDAS ONEM ETKi MATRISi

Onem Etki
e Onemli Onemsiz Giiclii Zayif
Milli Egitim Bakanligi N Birlikte ¢alis
Valilik v Birlikte ¢alis
11 Milli Egitim Mudiirliga N Birlikte ¢alig
Okullar v Izle
Y oneticiler Y Calismalara dahil et
Ogretmenler v Caligmalara dahil et
Ogrenciler v Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari v Izle
Okul Aile Birlikleri N Caligmalara dahil et
Memur ve Hizmetliler v Caligsmalara dahil et
Belediye N Bilgilendir
11 Saghk Mudiirligi N Izle
Meslek odalari N Bilgilendir
Sendikalar v Izle
Vakiflar N Izle
Muhtarliklar N Izle
Tarim 1 Midiirliigii N Izle
Sivil Savunma Il Midirlagi N Izle

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant1, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde
dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI




Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclar:

4-1 Ogretmen Gériisleri

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
20 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikie Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

20 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
‘ @ Katilmiyorum
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Okul temiz ve hijyeniktir.
20 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun glivenlik énlemleri alir.

20 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

X
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Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi sadlar.
20 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor.
20 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

X
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Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
20 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

&

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.

20 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

X
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Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var.
20 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Bana sunulan kaynaklar kullanmak icin gerekli egitime sahibim.
20 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

X
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Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.

20 yanit

@ Kesinlikle Katillyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
20 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

X
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Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
20 yanit

Diger ogretmenlerle is birligi yaparim.
20 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

X
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Okul personeli arasinda dostane bir iliski strddrlir.
20 yanit

Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.
20 yanit

o

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

X

"TURKIYE

. YUZYILI



4-2 ilkokul Ogrencileri Gériisleri

Okulumu seviyorum.
40 yamt

Okulumda kendimi giivende hissediyorum.

40 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

R
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Okulumun igi ve bahgesi temizdir.
40 yanit

Ogretmenim adildir.
40 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

;:*(
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Ogretmenim benimle ilgileniyor.
40 yanit

Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.
40 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

X
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Ogretmenim derse katilmami saglar.
40 yanit

Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir.

40 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

X
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Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

_B

40 yanit

4

Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var.
40 yanit

>

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

X
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Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
40 yanit

Ogretmenim her giin beni cok calistiriyor.
40 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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4-3 Veli Gériisleri

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

108 yanit

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor.

108 yanit

y..

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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Okul temiz ve hijyeniktir.
108 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak icin uygun gtivenlik énlemleri alir.
108 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum




Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
108 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
108 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

/ @ Kesinlikle Katilmiyorum
e | @ Katiimiyorum
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Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor.
108 yanit

90,9%

Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
108 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

X

" TURKIYE

 YUZYILI



Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama

yardimei oluyor.
108 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
108 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

X
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Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giiclikleri ile karsilastiinda yeterli destegi ve

rehberlik saglar.
108 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

/ @ Kesinlikle Katilmiyorum
= | @ Katimiyorum

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum.
108 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum
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Herhangi bir problem durumunda midir endiselerime cevap veriyor.
108 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
108 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

/ @ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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Okul, cocuklann gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar.
108 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Okul, aktif veli katiimini tesvik eder.
108 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

X
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Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

108 yanit

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

108 yanit

i

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

X
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Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.

108 yanit

Cocugumu okumaya tesvik ederim.
108 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

X
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Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

108 yanit

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
108 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

¢K
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KURULUS iCi ANALIZ

Kurum Kiiltiirii Analizi
Midiirligiimiizde kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi i¢in ig ve islemlerde birim i¢i ve birimler arast koordinasyon saglanmaktadir. Birimlerde

gorevlendirilen personel, katildig1 hizmet i¢i egitimlere, ilgi ve yeteneklerine gore belirlenmektedir. Yonetim ,personel ,calisan arasinda yatay
iletisim mevcuttur. Her ¢alisanin fikirlerini rahatlikla ifade edebilecegi sekilde koordinasyon mekanizmasi olusturulmustur. Yonetici ve
personelimizin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimlar1 tesvik edilmektedir. Stratejik Yonetim Siirecinde
karar alma mekanizmasi isletilirken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir. Miidiirliiglimiiz ¢alismalarina etki diizeyleri ve 6nemleri
degerlendirilerek beklenti ve Oneriler, karar alma mekanizmasina dahil edilmektedir. Calismalar kurgulanirken donemsel, ¢cevresel, sosyolojik ve
benzeri degiskenler dikkate alinmakta, sorunlarin ¢6ziimii ve ihtiyacglarin giderilmesi amaciyla yapilan ¢alismalarda bu degiskenler

degerlendirilmektedir.

Stratejik plan hazirlanmasi ¢alismalari kapsaminda yapilan tiim faaliyetler 11 Milli Egitim Miidiiriimiiziin bilgileri ve tensipleri dahilinde

yiiriitiilmektedir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik caligmalar1 kapsaminda analiz ¢aligmalarinda elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmeler asagida

sunulmustur.
Cahisma sonuc¢larina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida siralanmistir;

1- Kurumlarla is birligini artirma

2- Okul binasi, bahge, spor salonu vb. imkanlarmin ¢ogaltilmasi
3- Kurumumuzun ¢evre diizenlemesini giizellestirmek

4- Kurumumuz sosyal imkanlarini artirmak

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:

1- Kurumumuz erisebilirdir

2- Kurumumuz ¢oziim odakhidir.

3- Kurumumuz insan haklarina 6nem verir.

4- Kurumumuz bireysel farkliliklara saygi gosterir.
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5- Kurumumuzun ¢aligmalar1 hizmet odaklidir.

6- Kurumumuz etik degerlere sahiptir.

7- Kurumumuz teknolojik imkanlar sunar.

8- Kurumumuz giivenlidir.

9- Kurumumuz yenilik¢idir.

10- Kurumumuz seffaftir.

11- Kurumumuz adildir.

12- Kurumumuz temizlik faaliyetlerine 6nem verir.

2.7.1 Teskilat Yapisi

Vali Hiiseyin Poroy Ilkokulu Miidiirliigii 27.06.2019 tarih ve 30814 sayili Resmi Gazetede yaymnlanan Milli Egitim Bakanhgina bagli Egitim
Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin norm kadrolarma iliskin yonetmelik dogrultusunda olusturulmustur.

Okul Mudaria

Muadar
Yardimcisi

Ogretmenler

Diger Personel



Vali Hiiseyin Poroy ilkokulu Teskilat Semasi
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Okul Gelisim Yonetim Ekibi

\

Komisyonlar: Satm Alma
Komisyonu Muayene ve
Teslim Alma Komisyonu
Eser Inceleme Komisyonu
Demirbas Sayimi

Komisyonu

Okul-Aile Birligi

Miidiir Yardimcilar:

Biiro Hizmetleri

Kurullar: Ogretmenler
Kurulu Sube Ogretmenler

Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik Damsma

Hizmetleri Komisyonu

Ogrenci Davranslarint
Degerlendirme Kurulu

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kultipleri

Zimre Ogretmenleri

Sinif Ogretmenleri

Rehber Ogretmen




TABLO 6: VALI HUSEYIN POROY iLKOKULUNDA OLUSTURULAN BiRIMLER
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Gorevler Gérevle Ilgili bdliim, birim, Gérevle Ilgili isbirligi(paydaslar) Hedef
kurul/komisyon Kitle
Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi kaynak Okul Aile Birligi Okul yonetimi, 6gretmen ve Ogrenci
olusturmak diger caliganlar
Egitim-6gretimin planlanmasi ve yonetim ile ilgili en tist Ogretmenler Kurulu Okul Yonetimi, Ogretmenler Ogrenci
karar alma organi
Satm alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Yonetimi -
Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin planlanmasi ve gelistirilmesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik | Rehberlik Servisi, Smif Rehber Ogrenci
Hizmetleri Ogretmenleri, Okul
Yiiriitme Komisyonu Yonetimi
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesinin yapilmasi, gerekli Ogrenci Davranislari Okul Yonetimi, Rehberlik Servisi, | Ogrenci
yaptirim ve odiillendirme islemlerinin yapilmasi. Degerlendirme Kurulu Sinif Rehber
Ogretmenleri
Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi Sosyal Etkinlikler Kurulu Okul Yonetimi, Okul Aile Ogrenci
Birligi
Paylasimci ve ig birligine dayali yonetim anlayisiyla egitim-6gretimin | Okul Gelisim Yonetim Ekibi Okul Yonetimi, Ogretmenler, Veliler] Ogrenci
niteligini ve 6grenci basarisini artirmak, okulun fiziki ve insan
kaynaklarin gelistirmek, 6grenci merkezli egitim yapmak, egitimde
planli ve siirekli gelisim
saglamak

2.7.2 Insan Kaynaklari
Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere
uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi a¢isindan biiyiikk 6nem

tasimaktadir.

Vali Hiiseyin Poroy Ilkokulu Miidiirliigii teskilati personel dagilimlar: ve bilgileri asagida yer alan tablolarda belirtilmistir.



Tablo 7: Vali Hiiseyin Poroy Ilkokulu Personel Yapisi

Sira No Unvan-Bransi Norm Mevcut Ihtiyag Sozlesmeli Fazla

1 Miidiir 1 1 0 0 0

3 Miidiir Yardimcist 1 1 0 0 0

4 Sinif Ogretmenligi 8 8 0 0 0

5 Ingilizce 1 1 0 0 0

6 Rehber Ogretmen 0 0 0 0 0

7 Din Kiiltiirti 0 0 0 0 0

9 Okuldncesi 2 2 0 0 0
TOPLAM 13 13 0 0 0

Tablo 8:Genel idare, Teknik, Saghk Ve Yardimc1 Hizmetler Sinifindaki Personel Durumu

YARDIMCI HiZMETLER SINIFI 2 0 0
GENEL iDARE HiZMETLERI SINIFI
GUVENLIK HiZMETLERI SINIFI

TOPLAM 2 0 0




Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Stireleri 2024 Yih Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4Y1l 0 0
5-6Y1l 0 0
7-10Y1l 0 0
10.....Uzeri 13 100

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oran

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve Baslayan Yonetici

Yonetici Sayist Sayisi
2022 2023 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 1
Idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlan
Konulara gore katihm saglanan hizmet ici egitim sayisi
Gorevi Yillar Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Maesleki
Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
2022 yili 0 2 3 0 2
Okul Miidiirii 2023 yil 0 1 4 0 3
2022 yih 0 0 0 0 0
Miidiir Yardimcist

2023 yih 0 3 3 0 4
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Stireleri Kadin Erkek Toplam
1-3Yll 0 0 0
4-6Yll 0 0 0

7-10 Y1l 0 0 0
11-15 Yil 1 0 0
16-20 4 5 9
20 ve iizeri 2 2 4

Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Yil icerisinde Kurumda

Ogretmen Sayis1 Goreve Baslayan
Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 2 0 0 3
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Ogretmenlerin Katildigi/Katilmadig: Hizmet I¢i Egitim Programlar

Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim sayis1

Gorevi Yonetimle ilgili | Kisisel Gelisim | Mesleki Gelisim

Kadin Erkek Kadm Erkek Kadmn Erkek

Katilan Ogretmen Sayisi 0 0 6 7 6 7

Katilmayan Ogretmen Say1st 0 0 0 0 0 0

2.7.3 Teknolojik Diizey

Kurumumuzda elektronik ortamda belge aktarim islemleri DY'S (Dokiiman Y 6netim Sistemi) ile gergeklestirilmektedir. Ayrica
Miidiirligiimiiz ve diger kurumlar arasinda DY'S araciligiyla yazismalar yapilmaktadir.

Bakanligimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitasiyla, kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik boliimii, ayrica personel ve dgrenci
islemlerini igeren modiiller tek bir yapida kurgulanmus, teskilatm tiim birimlerinin kullanimina sunulmustur. Biitiin okul ve kurumlarda MEBBIS
iizerinden “Yatirim Islemleri, MEIS, e-Alacak, e-Burs, Evrak, TEFBIS, Kitap Secim, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi” ve benzeri basliklarinda
calismalar yiiriitiilmektedir. Bakanligimizin Veri Toplama Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.

Tablo 9: FATIH Projesi Okullara Dagitilan Tablet, Akilh tahta, Projeksiyon ve Yazici1 Sayilar

10 - 2




Tablo 10:Teknolojik Kaynaklar
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1 Bilgisayar ve Sunucular
2 Bilgisayar ve Cevre Birimleri
3 Teksir ve Cogaltma Makinalar1
4 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1
5 Haberlesme Cihazlari
6 Aydinlatma Cihazlar1
Fiziki Kaynak Analizi

Fiziki kaynak analiziyle, 6zellikle idarenin bina, arazi ve altyapisi ile sahip oldugu tasitlarin 6zellikleri ve sayilar1 belirlenir. S6z konusu

analiz, idarenin sahip oldugu fiziki varliklara iliskin nicel verilerin tespit edilmesiyle sinirlandirilmaz, idarenin faaliyetlerini yerine getirebilmesi icin

gereksinim duydugu fiziki kaynaklarin sahip olmasi gereken nitelikleri de incelenir. Bu gergevede, faaliyetlerin ylriitiilmesinde kullanilacak

kaynaklarm gerektirdigi niteliklerin saglikli bir sekilde belirlenebilmesi i¢in is analizi ve siire¢ analizi calismalarinin yapilmasi, fiziki kaynak

analizinin etkinligini artirir.

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyag
Ogretmen Odast X 1

Ekipman Odast X 1
Kiuttiphane X 1




Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amacli Salon

Ev Ekonomisi Odasi

Is ve Teknik Atolyesi

Bilgisayar laboratuar:

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlar:

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Boliim Yonetici Odalari

Bolim Ogrt. Odast

Teknisyen Odasi
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Arsiv

2.7.4 Mali Kaynaklar
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Planlama siirecinin 6nemli unsurlarindan biri de maliyetlendirmedir. Belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmek i¢in kaynaklarin biitceyle

iliskilendirilmesi gerekmektedir. Boylece kaynaklarin belirlenmis olan amaclar dogrultusunda daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmas1

saglanacaktir.

Egitim ve 6gretimin baslica finans kaynaklarin1 merkezi yonetim biit¢cesinden ayrilan pay, il 6zel idareleri biitgesinden ayrilan kaynaklar,

ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslardan saglanan hibe, kredi ve burslar, gercek ve tiizel kisilerin bagislar1 ve okul-aile birlikleri gelirleri

olusturmaktadir.

Kaynaklar 2023
Genel Biitce (Gelen Odenek) | 67.279 TL
Okul aile Birligi 51.394 TL
Kira Gelirleri Yok
Doner Sermaye Yok
Vakif ve Dernekler Yok
Di1s Kaynak/Projeler Yok
TOPLAM 118.673 TL




Harcama Kalemi Cesitleri
Okul/kurum binast ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiciik onarim; makine, bilgisayar,
Onarim . .
yazici vb. bakim giderleri
Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo 1. Kargilagtirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen sayisi

Ogrenci sayist

Kiz Erkek

Toplam 6grenci

say1sl

Ogretmen bagina diisen

ogrenci sayis1

11

56 62

118

16
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Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler

2020 2021 2022 20 23
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz | Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayis1 | 104 120 99 113 98 102 93 109
Toplam 224 212 200 202
Ogrenci
Sayis1

Tablo 2.Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alan1 (m?) Bahge alani (m?)
2795 438 2357
Sosyal Alanlar

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Say1s1)




Kittiphane -
Kantin 10
Yemekhane -
Toplant1 Salonu -
Konferans Salonu 50

Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alan
Basketbol Sahasi 10 28x15 m?
Futbol Sahasi 17 Okul Bahcesi
Voleybol Sahasi 12 18x9 m?
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YILLAR 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 10.100 TL 10.100 TL 16.500 TL 16.486,92 TL

Kiigiik Onarim 13.000 TL 13.000 TL 0 0

Bilgisayar Harcamalar1 3.000 TL 3.000 TL 0 0

Ezigaﬁ:‘lﬁflala“‘m“aﬁye 2.600 TL 2.600 TL 26.800 TL 26.779,85 TL

GENEL 28.700 TL 28.700 TL 43.300 43.266.77 TL

Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam Ol el i Ogretmen basina diisen 6grenci
Ogretmen sayisi Kiz Erkek Toplam say1sl
11 94 87 181 16
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Norm Kadro Durumu

Sira No Unvan-Bransi Norm Mevcut Thtiyag Sozlesmeli Fazla
1 Miidiir 1 1 0 0 0
2 Miidiir Yardimcist 1 1 0 0 0
4 Siif Ogretmenligi 8 8 0 0 0
5 Ingilizce 1 1 0 0 0
6 Rehber Ogretmen 0 0 0 0 0
7 Din Kiiltiirti 0 0 0 0 0
9 Okuloncesi 2 2 0 0 0
TOPLAM 13 13 0 0 0
Vali Hiiseyin Poroy ilkokulu Kaynak Tablosu (2024-2028
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028
43.300 TL 60.000 80.000 100.000 110.000 393.300 TL
0 0 0 0 0 0
10.000 TL 12.000 TL 14.000 TL 16.000 TL 18.000 TL | 70.000 TL
53.300TL 72.000TL 94.000TL 116.000TL 128.000TL | 463.300TL
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2.8 PESTLE ANALIZI
PESTLE analiziyle Midiirliigiimiiz lizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis
etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tespitler Idareye Etkisi
Etkenler : Ne Yapilmah?

Ust politika belgelerinde Ust politika belgelerinde Ust politika belgeleriyle uyumlu egitim politikalari
egitimin 6ncelikli bir alan egitimin 6ncelikli bir alan olusturulmasma devam edilmesi, uzun vadeli egitim
olarak yer almasi olarak yer almasi politikalar1 olusturulmasi, miidiirligiimiiz olarak bu

politikalarm ciktilarma gore hareket edilmesi.

Politik Yoneticilerin ve toplumun Egitime olan ilginin artmasi Sahiplenme duygusunun yiiksek oldugu tiim egitim
Faktorler egitime olan ilgisi ve egitim ile ilgili dernek ve paydaslarmin katkilarmin alinmasma devam edilmesi
kuruluslarin egitime olumlu
bakis acisina sahip olmasi

Ulusal/Uluslararasi politik Ilde mevcut olan Zorunlu géegmen dgrencilerin bizzat izlenmesi ve
istikrarsizliklar nedeniyle ogrencilerin nitelikli egitimin niteligine yonelik iyilestirici tedbirlerin alinmasi
g0¢ olgusunun egitime etkisi egitim alma firsatini

tehdit etmesi



[limizde organize sanayii

bolgelerinin bulunmasi

Cumhurbaskanliginca alinan
tasarruf tedbirlerinin etkisi

Ekonomik
Faktorler

Amasya’nin turizm ve tarim
kenti olmasi.

Bolgemizde Orta Karadeniz
Kalkinma Ajanst’nin (OKA)
varligl, tiretim ve egitim icerikli

projeleri desteklemesi.

[limizde bulunan Mesleki

Egitim okullarmda 6grenim

goren 6grencilerin staj

olanaklarinin olmasi

Kamu kaynaklarmim etkin,

verimli ve yerinde

kullanilmasima yonelik itici bir

giic olmasi

[limizde 6grenim goren
ailelerin sosyo-ekonomik

seviyelerinin diger bolgelere

gore yiiksek olmasi
[limizde turizm ve tarim ile
ilgili Mesleki Egitim
Kurumlarinin olmasi

[limizin bu egitimlerle ilgili

hazirbulunusluk diizeyinin
yiiksek olmast

Ihtiyaglarin
karsilanmasinda
arzulanan seviyeye
ulasilamamasi

Mevsimlik tarim
is¢iliginden dolay1
ogrencilerin okula devam
sorunlar1 yagamasi

Organize sanayi bolgesi ve igletmeler ile isbirliklerine

devam edilmesi

Fayda-maliyet analizi yapilarak kaynaklarin

onceliklendirilmesi

Alternatif biitce dis1 kaynaklar arayislarina gidilmesi
(Ornegin; projeler igin)

Temel egitimden ortadgretime gegis siirecinde ilgili
alanlara yonelik tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerine
devam edilmesi

OKA tarafindan uygulanan fizibilite destek
calismalarinin ve teknik destek egitimlerinin ilimizin
ihtiyaclara gore planlanarak devam ettirilmesi
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Sosyo-Kiiltiirel durumun aile
yapisina etkisi

Sosyo-
Kiiltiirel
Faktorler

Kamuoyunun egitim
Ogretimin kalitesi ile egitim
ogretim calisanlarinin
niteliginin artmasina iliskin

beklenti ve destegi

Ilimizde i¢ ve dis goc alan
bolgelerde bolgenin kiiltiirel
yapisinin ¢ocuklarin okula
devamina etkisi

Gelenek ve gorenek
bakimindan zengin bir tarihi
gegmise sahip olmast

Genis bir paydas kitlesinin
varligi

Kaliteli egitim ve 0gretime
iligkin talebin artmasi

Merkez llgeler ve kirsal
yerlesim yeri arasindaki
kiiltiirel farkliliklar

Pargalanmis aileler

Niifus hareketleri ve
kentlesmede yasanan
hizl1 degisim

Medyada egitim ve
ogretime iliskin
cogunlukla olumsuz
haberlerin 6n plana
¢ikarilmasi

Toplumda kitap okuma,
spor yapma, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetlerde
bulunma aliskanliginin
yetersiz olmasi

Cocuklarmn okula
devamsizlig1 konusunda
velilerin tutumu
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Sosyal icermeli, gelenek-gorenekleri yansitmaya olanak
verecek calismalara agirlik verilmeli

Pargalanmis ailelere ve ¢ocuklarina yonelik rehberlik ve
psikolojik danigsma hizmetlerinin tiirii ve sayisi artirilmali

Ogrenciler, okullar ve bolgeler arasinda 6gretmen ve
yonetici niteligi, egitim ortami, donanimi ve kazanimlar
agisindan olusan farkliliklarin azaltilmasi ve uluslararasi
standartlarin yakalanmasi; biitiin bireylere ¢cagin
gerektirdigi bilgi, beceri, yeterlik, tutum ve davranislarin
kazandirilmasi; 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlere katilimmin artirilmasi; 6zel
yeteneklilere yonelik kurumsal yapi ve siireclerin
iyilestirilmesi, 6grenme ortamlari, ders yapilari,
materyalleri , tanilama ve degerlendirme araglarinin
gelistirilmesi; 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilere
yonelik hizmetlerin kalitesinin artirilmasi

Ailelerin bu hususta bilgilendirilmesi

Okula devamliligin veliler ve 6grenciler i¢in daha cazip
hale getirilmesi



Teknolojik

Faktorler

Kitlesel go¢ hareketleri ile
gelen niifusun topluma
uyumunu saglamada ortaya
¢ikan sorunlar

Diinya ve iilkemizdeki
teknolojik gelismeler ve
teknolojiye yapilan
yatirimlar

Kitlesel gog ile gelen

bireylerin topluma uyumu i¢in

olusturulan politika ve
programlar

Bilisim teknolojilerinin
gelismesi, dijitallesme ve
endiistri 4.0 gibi olaylarin
getirdigi yenilikler

Gelisen teknolojilerin

egitimde kullanilabilirliginin

artmasi

Okul ve kurumlarda teknolojik
altyapismin Bakanligimizca

desteklenmesi

Gog ile gelen orgiin
egitim ¢agindaki niifusun
dil problemi,
yetiskinlerin topluma
uyumu ve mesleki
yeterliliklerinin eksikligi

Hizli ve degisken
teknolojik gelismelere
zamaninda ayak
uydurulmanin zorlugu,
ogretmenler ile
ogrencilerin teknolojik
cihazlar1 kullanma
becerisinin istenilen
diizeyde olmamasi,
ogretmen ve 6grencilerin
okul disinda teknolojik
araclara erisiminin
yetersizligi Internet
ortaminda olusan bilgi
kirliligi

Bilgi iletisim araglar1 ve
Internet’in bilingsiz
kullanimma karsin
yeterli 6nlemler
almamamasi.
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[limizde gegici koruma altinda bulunan yabancilarin
cocuklarinin egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin

artirilmasi.

Egitim ve 6gretimde teknolojinin etkin kullaniminin
artirilmast; dijital icerik ve becerilerin gelismesi igin

ekosistem kurulmast
Dijital becerilerin gelistirilmesi igin icerik gelistirilmesi

Ogretmen egitiminin yapilmasi gibi konularda
bakanligimiz ile es giidiimlii calisilmasi.



Uzaktan egitim

teknolojisinin gelisimi

Yasal 5018 sayilt KMYKK
kapsaminda Program biitce

sistemine gegilmesi

Mevzuatta Meydana gelen
degisiklikler

Egitim ve 6gretim sunumunda
fiziki mekandan bagimsiz

olabilme
Maliyet avantajinin olusmasi

Dezavantajli 6grencilere

erisim imkani

Zaman tasarrufunun

saglanmasi

Programlarm belirli politika,
amag ve hedeflerle
iliskilendirilerek kaynaklarm
etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasi

Ihtiyaca yonelik mevzuatlarmn
giincellenmesi

Ogrencilerin dijital
bagimlilik halinde olma
tehlikesi

Ogretmenlerin teknolojik
temelli egitim araglarinin
kullanimu i¢in yeterince
hazir olamamasi
Ogrencinin aktif
Ogrenme yerine pasif
o6grenme durumunda
kalmasi

Kanun ile mevcut
alisagelmis faaliyetler
arasindaki
uyumsuzluklar

Program biit¢enin
uygulanmasina yonelik
kurumsal kiiltiir diizeyi

Uzun vadeli plan ve
programlarin
yapilamamasi

Kurum yonetici ve
personellerinin mevzuat
bilgilerini giincel
tutmamast
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Uzaktan egitim merkezlerinin fiziki kaynaklarmm

giincellemesi

Teknolojik gelismelere yonelik Ar-Ge faaliyetlerinin
desteklenmesi

Uzaktan egitime iliskin tesviklerin saglanmasi

Karar vericilerin bilgilendirilmesi

Program biit¢ce hakkinda idarenin mali birimlerinde
calisanlara yonelik egitim programlarinim yiiriitiilmesi

Yapilacak plan ve programlari mevzuat
giincellemelerine agik olmasi

Kurum yonetici ve personellere yonelik yasanan mevzuat
degisiklikleri ile ilgili egitimlerin verilmesi



Biirokratik is ve islemler

Siirdiiriilebilir cevre
] politikalarinin uygulaniyor
Cevrese olmasi, toplumun ve yerel

Faktorler yo6netimlerin farkindahig

Depremlerin toplumun
depreme kars1 duyarliligimi
artirmast

Yonetici ve personeli yasal Ani gelisen ve ¢oziilmesi
olarak giivence altina alinmas1  aciliyet gerektiren is ve
islemlerin gecikmesi

Cevre duyarlilig1 olan
kurumlarm Midiirliigiimiiz ile
is birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta ¢evreye yonelik
tema ve kazanimlarin

bulunmasi

flimizin birinci deprem
bolgesine yakin olmasi
Deprem hakkinda
toplumda verilmesi

Depremin olasi etkilerinin
azaltilmasi ve farkindaligin

olusturulmasi e
gereken egitim ve

farkindalik faaliyetlerinin
daginiklig

Biirokratik ig ve islemlerin sadelestirilmesi

Ekolojik dengeyi korumaya yonelik caligmalara ve
egitimlere toplum, yerel yonetim, STK’larm vb.
desteginin alinarak devam edilmesi

Ogrenci ve velilere belli aralikla bilgilendirme
egitimlerinin diizenlenmesi

Depremle ilgili projelere agirlik verilmesi
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Cevresel Faktorler

e Siirdiiriilebilir ¢cevre politikalarmin uygulaniyor olmas,
e Toplumun ve yerel yonetimlerin farkindaligi
e Harsena Kalesi, Yali Boyu evleri, camiler ve hamamlar, Bimarhane vb tarihi mekanlarin varligi

e Hitit, Frig, Kimmer, iskit, Lidya, Pers, Hellenistik - Pontus, Roma, Bizans, Danismend, Selguklu, [lhanli ve Osmanlt Devletinin izlerini

tasimasi

e FElverisli cografyasi ile yamag parasiitiiniin yani1 sira, kayak, bisiklet gibi diger sportif turizm ¢esitlerine olanak sunmasi.

2.9 Giiclii ve Zavif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl

olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dig faktor ayrimi yapilmistir.
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I¢csel Faktorler

2.8.Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel)Cevre Analizi-PESTLE

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri
Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 Ailelerin okulun maddi kaynaklarina
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1 cok fazla katkis1 olmamaktadir. Belli
stratejik planlama faaliyetleri 1s181nda donemlerde okul blinyesinde okul-
egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. aile igbirligi ile calismalar1
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan diizenlenmekte, buradan elde edilen
bir yaklasim sergileyen okulumuz, gelirlerle okulumuzun eksikleri
ogrencilerin yeniliklere agik ve giderilmeye calisilmaktadir.

yeniliklerden haberdar, gelisim odaklh
olmasini saglayici, 6nleyici calismalarla,
risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek icin

calismaktadar.

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli | Okulumuzda her smufta akill tahta
yogun gog olgusu, her gecen yil 6grenci bulunmaktadir. Bilisim teknolojileri
sirkiilasyonuna neden olmaktadir. sinifimiz mevcuttur. Ogrenciler evde
internete kolaylikla erisim

saglamaktadir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler
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Okulumuz genis bahgesinin duvarla Ogrencilerimizin kendi 6z kiiltiiriini
cevirili olmasu itibari ile 6grenciler icin taniy1p bunu karakterine yansitarak
giivenli bir oyun alan1 olusturmaktadir. yasamasi ve gelecek nesillere

aktarmasi hepimizin ortak gayesidir.

2.9. GUglu ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Smiflarimizdaki 6grenci mevcutlarinin ideal sayida olmasi.

Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi.

Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik diizeylerinin birbirine yakin olmasu.




Velilere kolay ulasiliyor olmasi.

Okul Aile Isbirligine dnem veren velilerimizin olmasi
Veli iletisiminin gili¢lii olmasi

Okul Aile Birliginin aktif ¢aligmast

Giivenlik kameralarimnin olmasi.
Siniflarda akilli tahtalarin olmasi.

BT sinifinin olmasi.

ADSL baglantisinin olmasi

YUZYILI



Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek
uygulanmast

Okul Aile Birliginin okuldaki her ttirlti calismaya katilmasi.

D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi
Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢inde olmasi

Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda i1 Milli Egitim
Midiirliigii yoneticilerine ulagabilmesi

Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi
STK ve yerel yonetimlerle igbirligi icinde olunmasi

Universite ile isbirliginde olunmasi

Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

Okulumuzun giiclii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi igin dgretmen aday1 dgrencilerinin
okulumuzda egitim aliyor olmasi

Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul olmamiz

Yeterli personel ¢aligmasi ve ihtiyaclarn giderilebilmesi




Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

[lkokul ve Ortaokul birlikte egitim 6gretim gormesi
Ogrencilerin siddet iceren yaymlar izlemesi
Teknolojik aletlere bagimliligin artisi

Resim, Miizik, Gorsel Sanatlar ve Rehberlik 6gretmen kadrolarmnin

olmamasi

Okulda saglik elemaninin olmamasi

Velilerin ekonomik durumunun diistik diizeyde olmasi
Velilerin egitim diizeyenin diisiik olmasi

Cogu velinin diizenli gelir getiren bir isinin olmamas1 ve giinii

birlik calismalar1

Okulun konumunun caydirici olmasi

Okulun yanindan kale yolunun ge¢mesinden kaynaklanan giivenlik

sorunu
Asansoriin olmamasi

Binanin i¢ planmin egitim Ogretim agisindan daha nitelikli

olmamasi
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Donanim Internet alt yapisinin olmamasi
Okulda bir spor salonunun olmamasi

Internet erisim kisitlilig:

Yonetim Siirecleri Okulda rehberlik ve psikolojik danisman 6gretmen olmamasi

Personel verimliliginin arttirilmasi

Mahalle kiiltiirtintin devam ediyor olmast

Okul orman kenarinda ve stirekli giines alan bir konumda olmasi

Okulun gelir seviyesi diisiik bir mahallede olmas:1
Okulun gog alan bir bélgede bulunmasi

Bilgisayarlarin eski olmasi
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2.10 Tespitler ve Ihtiyaclar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iligkilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6§rencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Tespitler ve Ihtiyaclar

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okul 6ncesi egitimde okullasma

2 Egitim 6gretimi tamamlama

3 Egitim 6gretime katithm

4 Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE




Ogrenci basarisi

Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Yabanci dil ve hareketlilik

Okul saglig: ve hijyen

Okul gtivenligi

Zararh aliskanliklar

Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler

O OO N O G B W N =

Calisanlarin ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde yer almasi

Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon

[y
e

Internetin tehlikeleri ve e-gtivenlik seminer ve calismalar1

3.

EMA: KURUMSAL KAPASITE

Beseri alt yap1

Fiziki ve mali alt yap1

Yonetim ve organizasyon

Enformasyon teknolojilerinin kullamiminin arttirilmasi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarina erisim ( yetersizligi)

N N O W W N

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere uygun egitim ve 6gretim alanlari

Paydas memnuniyetine yonelik egitim 6gretim ortamlarinin arttirilmasi

BOLUM

III: GELECEGE BAKIS
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Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler;

Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistur.
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MIiSYONUMUZ

Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakl, kigisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren
bireyler yetistirmeyi, Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gdzeten arastirmalar yapmayi,Sosyal
sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarma duyarli, kamu yararmi gozeten ve bulundugu bdlgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan

hizmetler sunmay1 gérev edinmistir.

VIiZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararma kullanan ve evrensel diizeyde fark

yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Bilimsellik

* Planlhlk

 Firsat Esitligi

* Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven bilincini kazandiracak
+ Egitimde suireklilik anlayisi,

* Bireysel farklar1 dikkate almak,
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* Doga ve gevreyi koruma bilinci
+ Ataturk ilke ve inkilaplar:

¢ Karma egitim esastur.

* Yoneltme yapilmasi esastir.

* Okul aile isbirligi esastir.
Kok Degerlerimiz

*Adalet
*Dostluk
*Diirtistlik

*Oz Denetim
*Sabir

*Sevgi
*Sorumluluk
*Vatanseverlik
*Yardimseverlik

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydmligm ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.
3) Akademik 6zgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma dzgiirliigiinii garanti

altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.
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4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirustliik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 Olgiitii
temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdashigin, bilimin ve aydinligm ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.
7) Kiiltir 6gelerine ve tarthine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da
korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda

yiirtitiilen ¢calismalarin 6grenci odakli olmasi, 68renciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastur.

9) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel
degerlerimizdir.

10) Katilimeilik: Iyi yonetisimin vazge¢ilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik oldugu bilinciyle, mali ydnden planlama siireci, idari yo nden karar
alma siireci, kaliteli ydnetim i¢in paydaslarla ¢alisma ilkesi Universitemiz igin dnemlidir.

11) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip cikilacak oncelikli unsurlara duyarl bir toplum olusturmak icin iiniversite olarak
izerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
TEMA 1 : EGITiM VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslhig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar

kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

‘ Amag 1 A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

H.1.1 Ogrenme kayiplari énleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1.1

Performans Gostergeleri
PG-1.1.1 PG.1.1. ilkokullarda
Yetistirme Programina (IYEP) dahil 25 75 75 80 85 90 100 6 ay 6 ay
olan 6grencilerin Tiirkge dersi
kazanimlarina ulagma orani (%
PG-1.1.2 ilkokullarda Yetistirme
Programlrla dah'll olan 6grencilerin 25 65 65 70 80 90 100 6ay 6ay
matematik dersi kazanimlarina
ulagma orani (%)
PG-1.1.3 Tiirkce dersinde dakikada
okudugu kelime sayisi orani (%) 25 80 80 8 20 % 100 6ay 6ay
PG-1.1..4 Dort islemi kavrayip 25 65 65 70 75 30 90 6 ay 6 ay
yapabilme orani (%)
Koordinator Birim Okul Midiiri,Miidar Yardimaisi,Sinif Ogretmenleri,Veliler
is Birligi Yapilacak Birimler MEM iyep Ogrenci Belirleme Araglari, Kiitiiphane.
Riskler eVelilerin sosyal ekonomik durumlarinin distik olmasi.

.. S-1.1.1 Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
Stratejiler .

artinilmasi saglanacaktir.
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$-1.1.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S-1.1.3 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S-1.1.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestiriimesi
saglanacaktir
Maliyet Tahmini 25,720 TL
Tespitler eOgretmenlerin kurs agmak istememeleri.
ihtiyaglar eistekli 6gretmenlerin kurs agmalari icin 6gretmenlerin yonlendirilmesi.
A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist dgrenime gegisi saglanacaktir.
H.1.2 Oziirlii ve 6ziirsiiz devamsizlik siirelerini asgari diizeye indirmek.
. . | Plan D6nemi
Performans Goéstergeleri Hede\le Bt Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhg Rap?r
(%) . Sikhg
Degeri
PG-1.2.1 20 glin ve"uvzerl qzursuz 50 10 10 3 6 3 0 6 ay 6 ay
devamsizlik yapan 6grenci orani (%
PG-1.2.2 20 giin ve lzeri 6zlrlu 50 10 10 3 6 3 0 6ay 6 ay

devamesizlik yapan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul Midiiri,Madir Yardimcisi,Sinif Ogretmenleri,Veliler

is Birligi Yapilacak Birimler

Mubhtarlklar,Amasya MEM

eOkulumuzun kayit alanin ¢ok fazla gog alip vermesi.
eOkullagsma oraninin diismesi

Riskler .
eOkula uyum problemi
eDevamsizlik probleminin yasanmast
$-1.2.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Stratejiler $-1.2.2 Devamsizlik yapan 6grenci velileriyle giin icerisinde iletisim kurulacaktir.

$-1.2.3 Mubhtarliklarla isbirligi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

15.000 TL

Tespitler

e Okula kay1t yaptirmayan 6grencilerin olmasi
eOkula oryantasyon siirecine bazi 6grencilerin katilmamasi
eOkula devam problemlerinin yasanmasi
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eOgrencilerin okula kaydinin saglanmast
eOgrencilerin oryantasyon egitimine katiliminin saglanmasi

ihtiyaclar
VS eDevamsizlik nedenlerinin en aza indirilmesi.

TEMA 2 : EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi baslhig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglkli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

PG-2.1.1 Ogrenci basina okunan kitap 20 3 5 3 10 13 15 6ay 6ay
sayis

PG-212 Sag|!’|$|l. ve dengeli beslenme ile 20 ) 3 4 5 6 7 6ay 6ay
ilgili verilen egitim sayisi

PG-2.1.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile 20 67 180 240 300 360 420 6 ay 6 ay
ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi

PG-2.1.4 Nfeze.nket kurallarina yonelik 20 5 3 4 5 6 6 6ay 6ay
yapilan etkinlik sayisi

PG-2.1.5 Nezaket kurallarina ynelik 20 67 180 240 300 360 420 6 ay 6 ay
yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Koordinator Birim Okul Muduri/Mudar Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler Okul-Aile Birligi/Muhtarlik/Saglhk Ocag)/il Saglik Miid./Hastaneler/Amasya Universitesi/Gezici ve il Kiitiiphanesi
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eOgrencilerin egitimlere kars isteksiz olmasi.

Riskler ) o L .
eVerilen egitimlerin ailede tarafindan desteklenmemesi veya karsilik bulmamasi.

S-2.1.1 Okul kittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir

S-2.1.2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak ve okul mudurliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecekti
Stratejiler §-2.1.3 Ogrencilere saglikl ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir

§-2.1.4 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

S-2.1.5 Kitap okuma oranini artirmak igin en ¢ok kitap okuyan, ayin 6grencisi segilecektir.

Maliyet Tahmini 52.580 TL

eOgrencilerin kitap okumak istememeleri.

Tespitler eSabah kahvalti yapmadan okula gelmeleri.

oSinif kitapliklarinin zenginlestirilmesi.

e Materyal temini icin sosyal yardim kuruluslarla is birliginin yapilmasi.
intiyaglar eVerilecek egitimlerde kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi.

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans GBStergeleri _

PG-2.2.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
déneminde bilimsel, kultrel, sanatsal ve sportif

alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani 20 30 35 40 45 50 55 6ay 6ay
(%)

PG-2.2.2 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda

geleneksel gocuk oyunlari alt baghginda en az bir 20 30 40 <0 €0 20 %0 6ay 6ay

faaliyete katilan

Ogrenci orani (%)

PG-2.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 20 20 25 30 35 40 45 6 ay 6 ay
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG-2.2.4 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 20 20 25 35 50 60 70 6 ay 6 ay
¢alismalarina katilan 6grenciorani (%)
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PG-2.2.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel gocuk oyunlarina yonelik olarak 20 2 3 4 5 6 7 6 ay 6 ay
diizenlenen alan/mekan sayisi.

Koordinatér Birim Okul Mudiri/Mudir Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler Okul-Aile Birligi/Genglik Spor Miid./il MEM/Halkegitim

o Ogrencilerin egitimlere karsi isteksiz olmasi.
Riskler o Egitim sistemimiz akademik basariya odaklanildigi igin spor ve sanat etkinliklerine ailelerin gondermek istememesi.
o Okulumuzun kirsal kdy yerleskesinde bulunmasi.

S-2.2.1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

§-2.2.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kaltar ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S-2.2.3 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegcirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S-2.2.4 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

§-2.2.5 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini 105.190 TL

o Ogrencilerin kitap okumak istememeleri.

e Sabah kahvalti yapmadan okula gelmeleri.

o Yapilacak etkinliklerde kurum ve kuruluslarla isbirligi yapiimasi.

Stratejiler

Tespitler

ihtiyaglar

TEMA 3 : KURUMSAL KAPASITE

(Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarm gelistirilmesi, Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinm giderilmesi... gibi
konularda gostergeler)

Amag 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir

ITG.-$.1.1 E)kulda veya sinifta iyilestirilen 40 3 5 3 10 13 15 6ay 6ay
fiziki mekan sayisi

PG-3.1.2 Okulda diizenleme yapilan agik 30 4 6 7 3 9 10 6ay 6ay
hava oyun alani sayisi

PG-3.1.3 Fiziki |y|Ie§t|rn.1eYe Xc.mellk kurum 30 1 ) 3 4 5 6 6ay 6ay
ve kuruluslarla yapilan isbirligi sayisi

Koordinator Birim Okul Madira/Muaduar Yardimeisi

is Birligi Yapilacak Birimler Okul Oncesi Ogretmenleri/Okul-Aile Birligi/Ogretmenler Kurulu/Muhtarlik/Kolluk Kuvvvetleri
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e Okul bahgesinin ¢ok biylk olmasi

Riskl
sKier e Fiziki diizenlemelerde bazi ihtiyaglarin maliyetinin ylksek olmasi
S-3.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, agik hava oyun alanlari vb.) iyilestirilmesi icin il Milli Egitim Midurligi, kamu idareleri, belediyeler ve
hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler S-3.1.2 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme galismalari yapilacaktir.

S-3.1.3 Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.
S-3.1.4 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini

180.540 TL

Tespitler o Okul bahgesindeki oyun alanlarinin istenilen diizeyde ihtiyaglara cevap vermesi
e Okul bahgesindeki oyun alanlarinin yeniden diizenlenmesi
ihtiyaglar e Fiziki alan ve bahge iyilestirmelerinde kurum ve kuruluslarla is birligi yapiimasi

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Donatim malzemeleri ve ders arag gereglerinin gliniimiiz kosullarina uyun hale getirilmesi.

Performans Gostergeleri

PG-'3.2.1 Ogretmen masa-sandalye 20 5 10 13 15 17 20 6ay 6ay
yenilenme sayisi

PG-'3.2.2 Ogretmen sinif dolaplarinin 30 3 4 5 6 7 10 6ay 6ay
yenilenme sayisi

PG-3.2.3 Cok ?magll salonun (masa- 30 0 10 20 0 60 100 6ay 6ay
Sandalye)yenilenme sayisi

Koordinator Birim

Okul Miuduru/Mudir Yardimeisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul-Aile Birligi/Muhtarlik/Belediye/il Mem
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oSinif dolaplarinin bazilarinin eski camli tip olmasi ve iSG kapsamina uygun olmamasi.

Riskler eOgretmen masa ve sandalyelerinin ¢cok eskimis olmasi
oFiziki diizenlemelerde bazi ihtiyaglarin maliyetinin ylksek olmasi
S$-3.2.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, kitiiphaneler, acik hava oyun alanlari vb.) iyilestirilmesi icin il Milli Egitim MiidurlGgi, kamu
stratejiler idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

$-3.2.2 Okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.
$-3.2.3 Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.

Maliyet Tahmini

250.780 TL

Tespitler oOkul ve siniflardaki kullanilan 6gretmen masa ve sandalyelerinin eskimis olmasi.
eiyilestirmelerde kurum ve kuruluslarla isbirligi yapiimasi.

. oOkul ve siniflarin fiziki agidan ihtiyacinin bulunmasi

lhtiyaglar

oOkul bahgesindeki oyun alanlarinin yeniden diizenlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

AMAC VE

HEDEF
NO

AMAC 1

HEDEF
1.1.
HEDEF
1.2.

2024 2025 2026 2027 2028

TL TL TL TL TL
25.720 28.900 30.500 32.500 36.800
15.000 17.500 20.000 25.000 30.000

TOPLAMMALIYET

154.420 TL

107.500 TL



TOPLAMMALIYET

AMAC 2
HEDEF
21 52.580 61.700 71.700 82.800 95.300 364.080 TL
HEDEF
151 105.190 115.250 123.850 134.500 142.750 621.540 TL

AMAC VE
HEDEFNO TOPLAMMALIYET

AMAC 3

HEDEF
3.1.

HEDEF
3.2.

180.540 200.000 215.000 225.000 230.000 1.050.540 TL

250.780 275.500 310.750 325.250 350.800 1.513.080 TL

V: BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili

bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millf egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planm uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar
ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz ay1 Gostergelerin gergeklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan | Ocak-Temmuz donemi
icerisinde raporun kurum miidiiriine sunulmasi

Izleyen y1lin Subat ay1 sonuna | Gésterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin Bir yilhk donem

kadar degerlendirilerek gerekli Stratejilerin alinmasi

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonu¢larindan paydas analizi boliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

Yukarida sunulan Vali Hiiseyin Poroy ilkokulu Miidiirliigii 2024 -2028 Y1l Stratejik Plan1 96(Doksan Alt1) sayfadan ibaret orijinal niishas1 olup,
tarafimizdan incelenmis ve imza altina alinmistir.
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........................ Fatih AKTAR
Sube Muidiirii Okul Midiirii

Uygun Goriigle Olurlarmiza Arz Ederim.

UYGUNDUR

[1 Milli Egitim Miidiirii
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